CONFIEP

CONVERSATORIO

“Plan Nacional de Accion sobre Empresas y Derechos
Humanos: Los derechos de la ninez y las empresas”

11 de Julio del 2019

Cecilia M. Flores Castanon



Segunda Conferencia:

Principios empresariales sobre Ninez




Agenda

NINEZ Y EMPRESA EN EL PERU



Principio CONFIEP

»Propiciar la consecucion de objetivos nacionales de
desarrollo sostenible y crecimiento con evolucion
social al servicio de los Intereses nacionales, el
mejoramiento de la sociedad peruana y la plena
realizacion y superacion de la persona humana»
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Sectores
AFPs
Agroindustria
Banca y Finanzas
Construccién
Industrias del Cemento
Mineria
Servicios de Seguridad
Telecomunicaciones



@ EMPRESARIOS X LA
eDUcacion
Iniciativa CONFIEP 2007

1907,324

Beneficiados

Asociacidon compuesta por reconocidas empresas del pais,
qgue busca contribuir al mejoramiento de |la educacion
publica nacional, articulando esfuerzos del sector privado,
publico y la sociedad
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Comité Directiva Nacional
para la Prevencidn y Erradicacian
del Trabajo Infantil

Instituciones
publicas

Incorporacion CONFIEP 2003

Instancia de coordinacion Multisectorial de Instituciones Publicas y
Privadas sin fines de lucro que viene trabajando intensamente
actividades a favor de la prevencion y erradicacion del trabajo infantil
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Organizaciones Organizaciones de
empresariales trabajadores



2012

Estado, sociedad civil y medios de
comunicacion

Pacta el cumplimiento de principios

# necesarios para garantizar |a
- vigencia de los derechos de ninos,
ninas y adolescentes en los medios
de comunicacion

Declaracion de Principios sobre los Derechos
de los Niihnos, Niihas y Adolescentes en los
Medios de Comunicacién



Compromiso empresarial por la Prevenciony la
Erradicacion del Trabajo Infantil -CONFIEP 2013

AFP INTEGRA

Suscribe el

Compromiso Empresarial por la
Prevencién y Erradicacion del Trabajﬁ
Infantil

Como parte del cumplimiento del principio 5 del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y conocedores de la importancia de la prevencion y erradicacién del

traha]o infantil, las empresas participantes del programa “Aqui eshnvy acufl:r“
do por el Pacto dial y Telef 'nse»_ npr sus

respectivos planes de accidn con iniciativas dirigidas a sus publi bjetivospara

contribuir a prevenir y erradicar el trabajo infantil.

Al a esta iniciativa, las emp forman parte de un movimiento
replicado en América Latina y el Caribe, y se posicionan en primera linea en la

lucha contra el trabajo infantil que afecta al afio 2013 a 215 millones de nifios

en el mundo y més de 1.7 millones en el Perd.

La Red Peruana del Pacto Mundial, y la CONFIEP en su rol de Secretaria Técnica

del Pacto Mundial en el Peri junto con el Grupo Telefénica vy las empresas

participantes 5u compromiso con la p ion y erradicacién del

trabajo infantil en el pais.

Diego de La Torre
Prasidente de la Red Peruana
del Pacto Mundial

Programa «Aqui estoy y actuo». Proxima version 2020
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Mesa de Dialogo Social Juvenil Para el Trabajo
Decente -2015

Iniciativa tripartita OIT, CONFIEP y Sindicatos. Mesa de Dialogo sobre tematica de
empleo juvenil

Espacio contribuye con la difusién del mercado laboral juvenil a través de jornadas
de trabajo y publicaciones

Temas a tratar sobre emprendimiento, competencias para el trabajo, rol de la
educacién, nuevas tecnologias

En la actualidad: Promocién de trabajo decente acorde al ODS 8 de la Agenda 2030



sobre |la Erradicacidon Sostenida
del Trabajo Infantil

Conferencia cuyo objetivo es acelerar el ritmo al 2030 hacia el logro
de la erradicacion del trabajo infantil en concordancia con los ODS

Participacion CONFIEP, 2017



EM LATINOAMERICA

La Red Latinoamericana contra el Trabajo Infantil (Red LACTI) es una plataforma creada por
Fundacion Telefénica y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para generar, analizar,
compartir y debatir propuestas que avancen en la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil en América Latina. Un espacio para el didlogo integrada por mas de 10.000 personas;
gue hacen suya la lucha por la erradicaciéon del trabajo infantil
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INICIATIVA REGIONAL

America Latina y
el Caribe libre de
TRABAJO INFANTIL

Punto focal de |la Iniciativa regional en el ambito empresarial, desde
el 2018



COMITE NACIONAL DE EMPRESAS Y
DERECHOS HUMANOS DE LA
CONFIEP

Marzo 2019

Grupo de trabajo con gremios, empresas y profesionales especializados para

tratar las cuestiones de Empresas y Derechos Humanos.
Conducta empresarial responsable: Estandar de actuacion

Materializa el deber de respetar los Derechos Humanos



Tercera Conferencia:
Buenas Practicas en la aplicacion de los

Derechos de la Ninez y Principios Empresariales
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CONFIEP

Red Pacto Global Peru
Informe de Progreso 2004 - 2008



Evidencias de Buenas practicas empresariales previo a la

conformacion del Comité nacional de Empresas y Derechos
Humanos

Periodo 2003 - 2008

Intervencion directa

Campanas de Sensibilizacion
Promocion de Espacios

Fomento de unidades productivas

Promocioén de la intervencion publica /
privada

Educacion

Capacitacion a docentes y directores
de instituciones educativas

Apoyo en la adecuacion de la curricula
de estudios

Asistencia econdmica y técnica
permanente a centros educativos de la
zona de influencia

Donacién de materiales didactivos
Becas estudiantiles
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Evidencias de Buenas practicas empresariales previo a la
conformacion del Comité nacional de Empresas y Derechos

Humanos
Campanas de sensibilizacion Promocion de espacios publico - privados
* Organizacion de talleres internos * Adecuacion y mejora de espacios
sobre trabajo infantil publicos para el desarrollo de distintas
* Trabajo con padres de familia con actividades recreativas

NiNos en riesgo * Promocion y manejo de talleres

culturales y artisticos para nifnos y

S jévenes
AFpintegra eV e * Desarrollo de proyectos
Unsempresa SUFALS Santander CMentos Lima

ni';gh'

nnnnnnn Buena entura

: LA\ UNETI Telefonica
b Yelefonica ANTAMINA Cementos Lime
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Irabajo ysal 75/%7’[6”

FUNDACION

fa
'”“' Mayo 2016

] Estudio para contribuir a la visibilizacion
de los problemas de salud que aparecen

a edad temprana por el trabajo infantil

Busca generar conciencia a la sociedad para que
contribuya a la erradicaciéon del trabajo infantil y
en especial sus peores formas



2017

Deloitte.

Sl
—

CONFIEP

Primer informe
sobre la
relacion entre
el sector
privado y la
ninez en el Peru
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Derechos del Nino y Principios Empresariales

Principio 1: Derechos del nino en general

Principio 2: Erradicacion de trabajo infantil

Principio 3: Trabajo digno a jovenes

Principio 4: Proteccion y seguridad de ninos en instalaciones empresariales
Principio 5: Productos y servicios sean seguros

Principio 6: Marketing y publicidad que respeten derechos al nino
Principio 7: Medio ambiente y adquisicidn, uso de tierras

Principio 8: Servicios de seguridad. Debida diligencia

Principio 9: Ninos afectados por situacion de emergencia

Principio 10: Reforzar esfuerzos en la relacién comunidad - Gobierno



CONFIEP

| Estudio sobre Buenas Practicas de
Empresas y Derechos Humanos

Comité de Empresas y Derechos
Humanos ”



Muestra

| 262 empresas |

Empresas con informacion publica
(COP, GRI, Reportes de Sostenibilidad Corporativa)

Empresas con reconocimientos /premios
Privados: MERCO, Great Place to Work, AMCHAM

Empresas con reconocimiento en practicas
laborales y de género MINTRA / MIMP

Top 10 por sector econémico
(fuente: Top 10,000)




El estudio y sus productos adicionales

La primera medicion del estado de los Derechos Humanos y el sector empresarial peruano.
Diagnostico de Empresas por sectores.

Guia rapida para la aplicacion de buenas practicas en Empresas y Derechos Humanos.
Encuesta de auto evaluacion empresarial sobre la base de preguntas y respuestas.

Vademécum de Buenas Practicas de Empresas y Derechos Humanos.



Consideraciones del Estudio

Derechos Humanos
PREDH, Politicas y Declaraciones

Gestion
Sistemas Integrales

Herramientas de gestion de riesgos

Estandares y

Certificaciones
Triple ISO, otros

Datos Especificos
Eco eficiencia: HC,A,E,RS
Laboral: Plan capacitacion
Social: Programas Sociales
Proveedores: Registro/Contrato

Politicas
Laboral / Ambiente/BGC/
Comunidades /Cadena de Suministro

Igualdad /ND/Género
Trabajo Infantil /TF



262
104

39.7%

Erradicacion de trabajo
infantil



Empresa comprometida con los DDHH
Cadena de Suministro: «Declaracién Prevenir

AFPIntegra

Una empres: ?:-.
e L Soborno y respeto a los DDHH»

PROGRAMA APRENDIENDO (10 anos)

Promover la ciudadania econdmica en nifios y jévenes, generando una
cultura del ahorro y ayudandolos a desarrollar las actitudes,
habilidades y conocimientos necesarios para convertirse en
emprendedores exitosos. 12,501 alumnos beneficios (2017)
“Promocion el arte para lo convivencia en la rehabilitacion
en Piura”.

Llevado a cabo con la participacién de la UNESCO en la localidad de
Parachique (Piura). Dicho programa buscé utilizar el arte para ayudar a
mas de 500 ninos damnificados por los fendmenos climaticos a
recuperarse emocionalmente.

«Modernizacion y ampliacion de la infraestructura de

Institucion Educativa Fe y Alegria N°18 en Piura»
S/. 7'400,000.00 /1500 alumnos doble turno

5905 horas de voluntariado



Empresa comprometida con los DDHH

AFP
PF,IN}A Cadena de Suministro: «Codigo de Conducta

para Proveedores PRIMA.

Politicas de seleccion de personal expresas sobre trabajo decente y juvenil

“Proyecto de Mejoramiento de la Institucion Educativa N°
14078 del Asentamiento Humano La Florida, en la provincia de
Sechura, region Piura, para contribuir en la mejora de la cultura.
800 estudiantes beneficiados

«Proyecto "Mejoramiento de los Servicios de la IE 326, del A.H.
La urbanizacion Tupac Amaru del distrito de San Sebastian,
Cusco”, construccion de aulas de estudio, psicomotricidad
areas administrativas. Renovacién de mobiliario escolar
S/ 4 millones y 940 alumnos beneficiados
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Empresa comprometida con los DDHH
o . " -
® Cadena de Suministro: «Politica de cumplimiento

del respeto a los derechos humanos y la
erradicacion del trabajo infantil

“Proyecto «Centro de salud de Nuevo Chao» Brindan atencion
en salud a los mas de 6 mil habitantes de Nuevo Chao,
principalmente a las madres en temas prenatales y a los ninos
menores de 5 anos.

Oportunidades Laborales. Dirigido a familias de escasos recursos
a cambio del compromiso que sus hijos no trabajen. En acuerdo
con el Centro de Empleo de la Regién La Libertad



CONFIEP

Cflores@cremadescalvosotelo.com

11 de Julio 2019
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